11.:de huelga. En seguida los comparegle
..., finalidad de dar por terminadala }'h £l
' reducacién media y superior de “,dali,‘ .’3 '

2020

SECCION: SECRETARIA AUXILIAR DE
CONFLICTOS COLECTIVOS Y REGISTROS.
EXPEDIENTE: 1725/2019
EMPLAZAMIENTO A HUELGA.
JUNTA-LOCAL DE CONCILIACION Y ;
7 7 ~ARBITRAJE DEL ESTADO. ASUNTO: PLATICAS cqngﬂ.IATORIAs.

.ﬁ , % 7 AT g s
' En'la ciudad' de Oaxaca de Judrez, Oax., siendo las’ veintitin horaé dél dia doce de marzo

‘Tf\\ﬂe["’aﬁo dio'ér'bfil veinte, ante los CC. Miembros qug integfan Ja’junta Local de Conciliacion

autorizd y da fe, comparecen por
PEREZ, SECRETARIO GENERAL Y
JTRABAJADORES Y EMPLEADOS

y-Atbitraje del Estado y ante su Secretaria génefal q
wnasparte-el. C.P ARIEL ABELARDO LUJAN
.REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO

*DE/LX UNIYERSIDAD AUTONOMA BENITOUAREZ DE OAXACA Y POR LA OTRA

PARTE COMPARECE EL C. LIC. HECT@R JO PrEb‘SANCHEZ, APODERADO LEGAL
[0 JWAREZ DE OAXACA, INSTITUCION

",DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENJH!
EMPLAZADA EN ESTE PROCEDIMIEN UELGA, en el presente procedimiento
tes gfonjuntamente manifestaron: Que con la

estallada, privilegiando el derecho a una
llegado a un convenio el que se sujetara al

| Iy, 4

tenor de las siguientes: YRy /

STEUABJO, del 3.4% directogl salario, mismo que fue autorizado por la Secretaria de
Educacién Pdblica; dicho inciié
mil veinte al treinta y unogde enero de dos mil veintiuno, los cuales se aplicaran en la
segunda quincena de mdrzo y el retroactivo correspondiente de la primera y segunda
quincena de febrero y prfnera de marzo se pagara en la segunda quincena de marzo del

afo que transcurre. e

SEGUNDA. La Univgrsidad se obliga a separar de manera inmediata de las Escuelas,
Facultades, InstituteS o cualquier otra dependencia de la misma, a los trabajadores que
ha contratado fuera'de lo pactado, de conformidad con la Clausula Cuarta del Contrato
Colectivo de Trabajo. Asi mismo, la Institucién se obliga a no contratar personal ajeno.
La UABJO se compromete a separar de forma inmediata a aquellos prestadores de
servicio social que hayan excedido el plazo méximo de permanencia y/o no justifiquen su
estancia, dentro del término de cinco dias habiles.




TERCERA. En relacién a lo pactado en la cldusula cuarta del convenio de fecha veuqtn;éls
de febrero de 2019, signado entre el Sindicato huelguista con la Universidad, esta ultima
se obliga a dar cumplimiento a lo establecido en dicha clausula, previo tré[nite normativo
que corresponde por parte de la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén, mismo queé
debera realizarse en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir de la firma del
presente convenio. Ahora bien, la Universidad concede al sindicato quince bases Enés de
las cargas de trabajo ya existentes, que se otorgardn en los mismos términos sena~|ad05
en el parrafo que antecede. Dichas bases seran retroactivas al uno de febrero del ano en
curso. En relacién a las cargas de trabajo restantes, la Univepsidad y el Sin(ycato
emplazante se comprometen a turnarlas a la Comisién Mixta de Admision y Escalafon en
un lapso de 70 dias habiles con el propdsito de determinar su prgtedencia en razon a las
necesidades del servicio y a la viabilidad financiera de la UABIQ'y de ser procedentes se
otorgaran. ---------- e ===t < NN

——
-

CUARTA. Respecto al Programa de C%plemento qlr/s ario para la Evaluacion, de
Calidad y Eficiencia en el Trabajo, la JABJO y el STEYABIO acuerdan gestionar de .
manera conjunta la ot;'&nclén de recuff para la continuidad 'de 'dicho
programa, ante las In 5 / solicitar que sean incluidos.y. -
etiquetados en el subsidio ordinario ierno del Estado; en razén d@z
‘ h que en un término de tres dias .
hébiles contados a partir de la firma jgel presepte cofivenio, definiran el cronogramd de |
actividades de gestion ante las Instang / relacién al proyecto de tabulagqf,\.
de salarios, la UABJO, STEUABIO % el Estado, estan de acuerdg, .eni:

gestionar de manera conjunta cion ¢ de recursos econdmicos para la
implementacion de dicho proyecto; €n rela anterior, la UABJO Y el STEUABIO
acuerdan que en un término de % , contados a partir de la firma del
presente convenio, se defina €l 1 gtividades de gestién ante las Instancias
Estatales y Federales, para la conCrégio Gto de reordenacién tabular.-----=-------
QUINTA. La Universidad y el Sind e{'—- /i athan obtenido del Gobierno del Estado,
los recursos econdémicos necesarfog pa ontinuidad al Programa de Calidad y
Eficiencia para el afio dos mil ventg, fecto se cuenta con la cantidad de

- | IL PESO©5-00/100 M.N.), exentos de
pagos de impuestos, los que sejaplicargn d¢ acuerdo a la normatividad del convenio
firmado y depositado ante la Junta Lo gde Gonciliacién y Arbitraje el dia veinticuatro de

abril del afio dos mil ocho, este récursg écondmicd no es transferible a ninglin proyecto o
concepto ni podra ser cambiado el destino especifico para el que fue otorgado, de igual
manera atendiendo a lo estipulado e ;a clausulainovena del convenio de fecha uno de
febrero del afio dos mil dieciséis)----- s

- - -

1)

SEXTA. El Sindicato huelguista manifiesta que la Universidad ha dado cumplimiento a la
prestacion correspondiente al afio 2019 del bono econdémico de $1468.25 (UN MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 25/100 M.N.), a favor de los 95 trabajadores



que laboran en areas catalogadas como insalubres, atendiendo al listado que presenté la
esponde al ejercicio 2020 la

Comisién Mixta de Higiene y Seguridad; por lo que corr
UABJO otorga un incremento del 1.8% a lo ya pactado para quedar en la cantidad de

$1494.68 (UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 68/100 M.N.), mismo

que se pagard en un término de treinta y cinco dias habiles contadgs a partir de Ia firma
a, previa lista determinada por la Comision Mixta

del conyenié,de levantamiento de huelg in '
de Higiéng y: Seguridad. Atendiendo a la solicitud del sindicato uelgglsta, re§ped0 al
‘reconocimierito de nuevas &reas insalubres, peligrosas; recofisideracién de 'Jornadas,
remuneracionés, elementos de proteccion, y preve ¢ién ep”’general de los riesgos de
trabajo, la ‘UABJO acepta realizar el analisis rest;?(tipvo y determinar lo correspondiente
en un plazo de 30 dias habiles contados a partipde la fir a/del presente convenio. -----=-
i il 2% 4

SEPTIMA. La Universidad y el sindica;Aelg sta-acuétdan que, a través de la
Comisién Mixta de Higiene y Seguridad ep’ cobrgﬂ"cién con la Direccién dc?
Responsabilidad Social, analizaran lo relativo alpr eg;)yde Proteccién Civil, el cual sera

'c.’a,am*:é(dministrativas de la Universidad,

implementado en las diferentes unidades a ém\gt i
en un término de diez dias hébiles contados’a ;? y’,}dé la firma del presente convenio. --

S S I

a A Aff U : R .

5o g OCTAVA. La Universidad y el'sindicato/huelglis gcuergén que respecto a los uniformes

.nia e implementos de trabajo correspo lenteg_'gl’ dno dg& mil diecinueve, de los noventa y
reas catafogadds como insalubres, la Universidad se

' <cinco trabajadores que laboran en )

~ .= Y compromete a entregarlos en uo/términfl'ci n60 dias habiles, contados a partir de la
Y7 firma del convenio de levaqt’a iento d '_,. agipor lo que corresponde al ejercicio 2020,
la Universidad se comproz‘;e a entrgg

partir de la firma del pres ?E con\,?j[ o

NOVENA. La Universrd/éd se oblfgd
Capacitacion y Adiestrgﬁiento par &4da uno de los trabajadores afiliados al STEUABJO,
de acuerdo al cua‘l‘?érnillo préséntado por la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento, calefdario qu : suede modificarse de acuerdo a las necesidades de las

‘Comisién, aceptando que los cursos tendran cardcter

partes, determinad0 por dic
obligatorio y valof jcurriculagg previo al cumplimiento de los requisitos exigidos por la

Institucion o Dg?)éndencia ncargada de impartirlos. Asi mismo, la Universidad y el
Isar en un término de cuatro dias habiles contados a partir de

Sindicato se objigan a im '
la firma del /presente gonvenio el proyecto de reglamentacion del programa de

capacitacién y adiestrapiiento con el propdsito de establecer condiciones de certificacion
o, permanencia y promocién de los trabajadores en relacién al

que posibiliten el ingrg
proyecto dé nuevo tabulador que se gestione ante las instancias correspondientes. -------

DECIMA. En relacién a lo pactado en la fraccion XV de la clausula veintisiete del
Contrato Colectivo de Trabajo y diversos convenios, que tiene signados el sindicato
huelguista con la Universidad, esta ultima se obliga dar cumplimiento a lo consignado en

dicha cldusula.--=-========-=---

A



DECIMA PRIMERA. La Universidad y el sindicato huelguista, se comprometen que a
través de la comisién Mixta de admision y escalafén analizardn y determinaran los
exdmenes de admision de las diversas categorias, de acuerdo a las necesidades de la
UABIO, dicho andlisis se efectuard en un término de quince dias naturales, contados a
parlir de ia firma del presenle ConVeniQ,=---=-==-sssmmemmmamemmmmcommmencnns

DECIMA SEGUNDA. La Universidad y el Sindicato Huelguista acuerdan que a través de
la Comisién Mixta de Tabulador analizaran y determinardn las solicitudes de pago por
concepto de dias de escansoisemanal o de descanso obligatorio, y salario doble por el
servicio prestado durante el fejercicio dos mil dieciplieve, y de ser procedente se
efectuara el pago en la quincena inmediata, po 16 que de presentarse adeudos
posteriores con los trabajadores",éstos se analizar ,ﬁor la Comisién encargada y de ser
procedentes se pagaran. Spmmemmmznn e

3

\ {

” i \ (" ¢ ¢
DECIMA TERCERA. El §indica\i§g§- acepta a'\!: la Universidad dié cumplimiento con la
entrega del contrato de comodat _{ara‘l‘ frmalizacién y uso del inmueble que ocupa la -
¢”, pira su firma, se sefiala el término de cincc},dﬁ'js 3

 Ptesente convenio. oo~ val
0 | —[,1‘ .(‘_.: j..

Guarderia “Margarita Maza de Juarez”,

0 ;
4

el Sifidicato Huelguista acuerdan que a través de-fa
Comisién Mixta de Tabulador ag@lizafan ¥ determinardn las solicitudes de pago- por
arias ¥4 pfna dominical laborada por veladores Y -
trabajadores de las guardias; '  de emana, correspondientes al afio dos"ﬁiif,?
diecinueve y de ser procedepte ,ée efectuatd gl pago en la quincena inmediaté;:pa(a £
caso de presentarse algig’ ajuste ‘en ! fydpto determinado la Comision Mixta ‘de”
Tabulador dictaminara sob particﬁjar, asi fismo la Institucién se compromete a que
de presentarse adeudijo eriores 6’or\iastos conceptos se pagaran en la quincena

inmediata. 77

/

DECIMA QUINTA. Afbas partes estdn deacuerdo en que el dia tres de abril del ano

en curso, depositarah el ‘i'Contrato Colectiv .,]de Trabajo debidamente integrado, en la

inteligencia que en ';dichd plazo se integrardh los convenios correspondientes al 2018,
1

2019 y 2020, -----fi-im:

@

Comisién Mixta de Admision y Escalafon, o fecha veinticinco de marzo del afio en
curso, firmaran y publicdran el cuadro general de| antigliedades en todas las Escuelas,
Facultades, UniZades Administrativas e Institutos de la UABJO, ademds de entregarles

DECIMA SEXTA !La l{iversidad y el Sindicato 'huelguista, acuerdan que a traveés de la

una copia a los/delegados sindicales, por los que los trabajadores de base tendran un
plazo de diez dias habiles improrrogables, contados a partir de su publicacion, para
presentar sus ificonformidades ante la Comision Mixta de Admision y Escalafén, la cual

resalverd lo pr@fedente,——=----se——sense-




PTIMA. La Universidad se compromete que en relacién a los implementos
oran en las categorias de Afanadoras,

de trabajo, a favor de los trabajadores que lab

Jardmeros y Auxiliares de Servicios, correspondientes al ejercicio 2019 y 2020, se

entregaran ‘en un lapso de 45 dias habiles a partir de la firma del presente convenio,

previa. entreaap de la lista por parte de la Comisién Mixta de Higier] g4 Seguridad en

coordlnadén g,b'h la cartera de Previsién Social del Sindicato-fueldlista. Una vez que
dores en el proceso de

sean entrégados/los implementos muestra por parte de los pro
adjudicacaon por conducto de la subdireccion de adq iciones, arrendamientos Yy

servicios pondrdn a la vista de la representacnon/s/ncilfcrar corre/spondnente con la finalidad

rde comprobar laucélidad de los productos. /r 7
DECIMA OCTAVA.- La Universidad en térpiinos de la claUSuIa décima octava del
convenio de fecha tres de febrero de dos erl dieciocho, 3& compr ete a realizar el pago
de las cuarenta y un solicitudes por concepto de dlferencuas basificacion, ascenso y

cambio de adscripcion que fueron anaﬁzados por laﬁflomnan ixta de Tabulador, en un

lapso de 10 dias habiles contados a partlr de la firfia del;f8nvenio de levantamiento de
g“‘ ante el periodo de prehuelga,

' y huelga, asi mismo los tramites pendlentes entregadds 3?
/' previo andlisis por parte de la Comisién Mlxta de “;r, ulador, Ios. que procedan se
’ CUFSO, ==mmmmmmmmmmmnn

. '/ efectuard el pago en la pnmera quincena del mes dg ril del ai
/

'~ DECIMA NOVENA. la Universidad abaste- 2 los bgtiquines de medicamentos
~e correspondientes del gjeracuo 2020, en un fern:t 0 de 5§¥dias habiles, contados a partir
o 7 de la firma del presente convenio, y por |

de los extintores que se encuentran en Igs
académicas y administrativas, a fi nales éel :

el proceso corresponduente

DECIMA SE

.

los trabajadores ; aﬁhados a dich

VIGEs;y/OéMERA La UAiversidad se compromete a seguir dando cumplimiento en
los términos establecidos e{/f:a cldusula vigésima primera del convenio de fecha tres de
febrero de dos mil d:ecno,e Por lo que respecta a los pagos pendientes de educacion
especial para los hijos e trabajadores sindicalizados, en 5 dias habiles se efectuara el

pago correspondiente.

VIGESIMA SEGUNDA.- La Universidad ha dado cumplimiento en tiempo y forma
respecto a los pagos de las cuotas obrero — patronales IMSS e INFONAVIT, para efectos

comprobatorios, la Universidad hace entrega de las constanaas correspondientes al




ejercicio 2019; en caso de existir diferencias de las aportaciones de referencia y de los

adeudos de los trabajadores que fueron presentados a la Comisién Mixta de Tabulador,

la UABJO se compromete a que de presentarse adeudos posteriores, estos serain
revisados por la referida Comision, y en casc de ser procedentes seran pagadas por 12

Universidad, en la quINcena Siguiente ,-—---=-s==<==xs=-=====smsssmss=mm s

VIGESIMA TERCERA. La Universidad se obliga a analizar las antigiiedades de todos y
cada uno de los trabajadores afiliados al Sindicato huelguista, desde la primera jomada
laborada a través de la documentacion de la que se/dllegue I Comisién Mixia de
Admisién y Escalafén, y una vez hecho lo anterior, d feré notificarse al trabajador para
que dentro del término de veinte dias habiles, pregente ante la Comisién de referencia
las observaciones correspondientes; fen?o elférmino se entenderd aceptadq,pqqf

trabajador y se procederd de manera conjginta’con el Sindicato huelguista a su debésl;p‘
ante la Junta Loca! de Cohgiliacién y Arbit}! i e o)

i
e

L ? i [ ; > B
VIGESIMA CUARTA. La %iversidad sgiopliga a traves de la Subdireccion de Remn§9§
Humanos a seguir entregandggn tieg’ forma los reportes que emiten los relgjes

checadores, instalados en las, s {Unidades Académicas y Administrativas Tqér_
acuerdo a lo ya pactado, ratificandoizen ts términos la cldusula trigésima tercera del
convenio de fecha primero de feb ;- Jos mil once, y de existir descuentos indebidos

sern pagaderos en la quincena Sigtigntes o

REG]

VIGESIMA QUINTA. La Uﬁive;;f' ¥continuard con la gestién ante Gobierno del

Estado, para la obtencién y/entrégafdejos recursos que se destinaran a la urbanizacion
del predio ubicado en & cql'o_;g_la aUriversitaria, perteneciente al Municipio de San
fienta el'Sindicato, y sean aplicados en especie y/o

Sebastian Tutla, Oaxaca / cory‘qu”e’ qie! ‘
efectivo, por la cantida de:$1,‘0,‘g00.00 (U‘N MILLON DE PESOS 00/100 M.N.), de

2 £. 7 i
acuerdo a la gestién realizada afite Gobierno del Estado. --

) i \

VIGESIMA SEXTA,'{' La/ Urpf’versigd se compromete a seguir recepcionando la
documentacion paré integrar debidamente los expedientes de los familiares vy
trabajadores aspirar{tes d formar parte del cuerpo de seguridad universitaria, dentro del
término de quince/dias ‘hatq,?ales, contados a partir de la firma del presente convenio,
respetando el listado | ini;éal de aspirantes y hara entrega de los expedentes

correspondientes ‘a la | Co ision Mixta de Admision y Escalafon, para su analisis

correspondiente.-- w i

VIGESIMA SEPTIMA. El Sindicato huelguista manifiesta que la Universidad ha dado
cumplimierto reg',pécto a la prestacion de mobiliario para oficinas sindicales del ejercicio
2018. Por lo que corresponde al ejercicio 2020, ia Universidad hard entrega de la
cantidad de $64“§*575.00 (sesenta y cuatro mil quinientos setenta y cinco pesos 00/100

‘



/

T mMIxta de Higiene y Segurldad y el £ncargado de dick

\] n‘ cqrresponde al e]ercncio 2020 la ?@emdad se comp
8T49%%n un Iapso de 10 dias ha? S, una vez ef.

M.N.) en un lapso de 30 dias naturales contados a partir de la firma del presente
convenlo. i

VIGESIMA OCTAVA. Ambas partes se comprometen a continuar la gestién de manera
conjunta, ante los Gobiernos Federal y Estatal para la 0 n de recursos econdmicos,
con la finalidad de implementar el Programa de Recuferadién Salarial y Complemento al
Salario, qie beneficie a los integrantes del sindiedto hyé€lguista, previo al cronograma de
acﬂvlda?\es‘ xle acuerde la Comision Mi e Tabdfador en un término no mayor de

cinco’ aas naturales, para lo cual se e{evara ento fnedimento a las Instandas de
Goblernoﬂey Estado, para que se |nc|uya en/gha gestlén

VIGESIMA NOVENA. La Universldad ha, mphdo haciendo entrega de dos ejemplares

de cadaniuevo titulo editado por'la UA / ‘el afio/dos mil diecinueve, -=-=---=-—=-=="

i f /
-TRIGESIMA. La Universidad ha/dado mpllmnento en la entrega de uniformes,
~/implementos y materiales’ ‘de tr_abaj rrespondlentes al ejercicio 2018 (otorgandose
esta prestacion de manera bl‘enal) favor, de los trabg dores que laboran en el
 .Departamento de Conservacnon y /Mantenimiento  daf la Universidad, por lo que

thete que a través de la Comisnén

TRIGESIMA PRIMERA 96‘ relacion cogt a eptfega del remanente del programa de
Calidad y Eﬁcuencua en el Traba]o del gfércicig
una vez resueltas las incjdencias que uq en resultado del tercer cuatrimestre del dos
mil diecinuevé; hecho Ip anterior , nte andlisis de la Comisién Mixta de Calidad y
eficiencia e el trabago se defe ard el monto econémico que por concepto de
remanente deba ser -Entrega? Sindicato huelguista, el dia 30 de abril del presente
ano. Las nomnnas c9rresp entes al primer, segundo y tercer cuatrimestre de dos mil
diecmuevé seran entreg as en la segunda quincena del mes de marzo del aiio en
curso. Ib Ay

TRIGESIMA SEGU DA. La Universidad se compromete con el sindicato huelguista,
respecto a los a[]ﬂ}a os del sindicato, en afios anteriores y recientes ha cumplir en forma
cronolégica con Ta revision de cedulas de identificacion de cada puesto, con el propésito
de proceder al tramite legal de regularizacion de acuerdo a sus funciones y se analizara
en un plazo no mayor a treinta dias habiles a partir de la firma del presente convenio.----

TRIGESIMA TERCERA. La Universidad ha dado cumplimiento con la prestacién de
uniformes para los equipos deportivos correspondientes al ejercicio 2019 por un monto



de $ 49,815.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS 00/100 M.N);
por lo que corresponde al ejercicio 2020 la universidad se compromete 2 efectuar ©f
pago por la misma cantidad en dicho concepto en un término de veinticinco dias hab

contados @ parur de la firma del presente CONVENIQ, === wmmmmmmmmmm e e cmmm
r|({con los cursos de veidho

TRIGESIMA CUARTA. La Universidad ha dado cumplimiei

para los hijos de los trabajadores del STEUABJO corresbbndientes al ejercicio dos mil
diecinueve; por lo que corresponde al ejercicio 2020 la ‘Comisién Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento determinara el calendario para la ejgphcién de los mismos. -

¥i=11s '[{1"",

TRIGESIMA QUINTA. La Universidad ha hechg entrega de la relacién de
movimientos escalafonarios con sus observaiofles correspondientes 3 fin g2 aue
mismas sean solventadas por la Comision de._,,A'd is? y Escalafén del Sindicai;,c08 riz;

17 §

respaldados se procedera a la entrega del dictay e un término de quingt, dia @8
contados a partir de la' firma del presente convenio, de igual manera se [Cuinp P
A ) S . P 7L N . R \

entregar en un término- de veinte dias habifes los dictémenes pendienl s DL
''''' IR

procedencia. o -

-
1
+

'3 J
TRIGESIMA SEXTA. La Uni‘v,grsidge'r’ cepta!
de treinta dias naturales, contég ‘a partigde.
econémica por un monto de$ 106,828.9
VEINTIOCHO PESOS 92/100 M,N.);.para de cubrir los adeudos a e nigalel gk
cubrieron categorias superior «g Kcici® dos mil diecinueve, mismos que Serail
determinados por la ComisioniMixta; dé:fl' ag Iaﬁor; por lo que respecta a los casos (Jue <
presenten en lo subsecuenteyla Cofnisib

cuyo pago se efectuara de neraf persofiz

btofgar al Sindicato huelguist o AR
firma del presente convenid,’ ';; Dl
(CIENTO SEIS MIL OCHOCTER{FOS

TRIGESIMA SEPTIMA. la Universida ace;.:;\%ae la Comisién Mixta de Admision y

Escalafén, efectué un regorrido en la scuela ‘Rreparatoria nimero 4 de la Ciudad -
‘ K- . i o, S

Tehuantepec, a efecto @e determmarg'la existencia de las plazas demandadas por =

Sindicato (oficial de servicios y ﬁelado {de fin de sefqana)-programandose i3 visiL: 0

término de 20 dias hébiles, posterioreg a la firma del presente convenio. De ioue!

se aplicaran los exdmefies pendientgs en la Delegaciories de Hugjuapan de Lecn
categorias de auxiiiar @le serviciof iiecandgrafa y oficial*de transporte de confor

con la minuta existe. - );f ------------------------------------------------
TRIGESIMA OCTAVA. La Universidad a través de la Comisidn Mixta do Admicion

Escalafén efectuara efandlisis y determinara fecha y hora para la aplicacion gel e>ame
de exploracién, en un término no mayor de diez dias habiles, contados a partir 2

‘




firma del presente convenio, de conformidad a la cldusula TRIGESIMA SEGUNDA del
convenio de fecha uno de febrero de dos mil ocho.

TRIGESIMA NOVENA. La Universidad en un plazo de quince” iag’habiles suministrara
para los dos autobuses que estan bajo resquardo del Sipdicato’huelguista, el paquete

bdsico de herramientas., =-=-==-=-e-memmeaamemx

CUADRAGESIMA. En relacién a las treinta y seis’solici (é de jubilacién presentadas
por el sindicato huelguista y conforme a lo pactédo ep’la cldusula séptima del convenio
,dé-fecha treinta y uno de enero del afio dog’mil, [a” Universidad s€ obliga a realizar los

/ ‘pagosyiprevia firma del convenio de jubilagion cofrespondientg; de acuerdo al siguiente

| ~€alendario; VEINTIDOS PAGOS QUE S%EA 1ZARAN EL 15 DE ABRIL DEL ANO EN

\ 4 ,gspisglére PAGOS MAS EL 30 DE MAYQ'Y 7 PAGO§f'éL 15 DE JUNIO, célculo que

N\ a gtg;é;e’étuarse tomando como tzase salario queentrara en vigor a partir del uno

\ g, A . ’
| adﬁ\_fegge‘@tdel afio dos mil veinte, eh cdso de incumﬂimient%wo se sujetara a lo

/- 8t8llEdidoren la Gitima parte de la/c[éijsula cuadrzigésinﬁa prim el convenio de fecha

J

g e Tebrero de dos mil dieciochos /

glle ha dado cumplimiento con
jossque les corresponde a
diente, se sometera al

CUADRAGESIMA PRIMERA. é Universidadaﬁlaniﬁes

< las prestaciones establecidas ef el Contréfo lectivo de
~ los trabajadores jubilados; para el /caso - eﬁs;p
F s

andlisis correspondiente. --##---- -4
CUADRAGESIMA SEGUNI!}A,C"La Univa_/sfdi Ward
a los trabajadores, correspondientes aJBs =..
en un lapso de 3 dias/habiles contadg.f: a paftj
de huelga y de los meses de enero Y f k(
del afio en curso, respecto a la solicitid€s del mes de marzo se compromete a efectuar

el pago en la segunda ancena del
J

CUADRAGESIMA TERCERA. 14 Universidad se obliga a pagar de conformidad a lo
pactado, las diferenciag del copfepto de anteojos de jubilados en un lapso de diez dias

naturales contaglbs a pértir defla firma del presente convenio.

rega de los préstamos personales
noviembre y diciembre del afio 2019

CUADRAGESfMA C jAR . La Universidad acepta efectuar el pago de seguro de vida y
gastos de defuncion dedas siete solicitudes existentes, los cuales se realizaran el dia
quince de abril del ente afio; por lo que respecta al finado trabajador Vicente Garcia
Santiago,.(a Universidad se compromete que a través de la Direccién de Asuntos
Individuales verificard la declaracion de beneficiarios para el pago correspondiente. ------

CUADRAGESIMA QUINTA. La Universidad acuerda con el Sindicato huelguista, la
modificacion en la prestacion de canastilla por maternidad, otorgando un incremento del



1.8% a lo ya pactado para quedar en $563.46 (Quiffientos sesenta y tres pesos 46/100
M.N.).

CUADRAGESIMA SEXTA. La Universidad dcuerda con el Sindicato huelguista, la
modificacién en la prestacion de canasta navjflea, otorgando un incremento del 18% a
lo ya pactado para quedar en $554.81 (Quiniéntos cincuenta y cuatro pesos 81/100 M.N.).

CUADRAGESIMA SEPTIMA. La UniverSidad acuerda con el Sindicato huelguista, la
modificacion en la prestacién de beca dé paquete escolar, otorgando un incremento del
1.8% a lo ya pactado para quedar en#$565.58 (Quinientos sesenta y cinco pesos 50/100

M.N.). ,{ ...... £

CUADRAGESIMA OCTAVA. Universid@d/ acuerda con el Sindicato huelguista, la
modificacion en la prestacién de @poyo de g' fporte para oficial de correspondencia, jefes
de jardineros, operadores de consolas y lo gores que se encargan de abrir y cerrar la
sefal de Radio Universidad, gtorgando unifiicremento del 1.8% a lo ya pacta(\d&para

quedar en $436.16 (antroci@tos treinta y- pesos 16/100 M.N.). AN

¢ AS

‘ ! ¢ ey
acuerda con el Sindicato huelguists;’ la

anteojos monofocales y blfoéales:pam;'el

el 1.8% a lo ya pactado para quedas-en

~
Y o

00 M.N.). ST

A 3 3
CUADRAGESIMA NOVENA. La Universid:
modificacién en la prestgcion de pagg /
personal activo, otorgan . un incremento
$2056.36 (Dos mil cincuentaly seis pesas 3

.J } v ]
QUINCUAGESIMA. Lfff.runive i
en la prestacion de pago de pi
pactado, para quedar en'$755.71 (

Ig‘ ‘-' Ul
QUINCUAGI’:‘SIMA;PR&MERA. La Unier jdad acuerda con el Sindicato huelguista la

. 3 ’ / .t e lan 9 M . s
modificacion en la p‘reSéaaon de vuatlcoa,_ oficiales de transporte, incrementéndose a
en relacion a la distancia en kildmetros y

lo ya pactado en un’ 1/8% en forma 8
destine, en lo sub_s,ééu&zte se realizara pdefla UABIO y el sindicato el analisis conforme a

regiones geogréﬂg;'as entro de la Repl jlica Mexieana para determinar lo procedente en

1 I . 201
un plazo de cincuenta¥dias habiles. o -
1] '\

QUINCUAGI’ESIP'I EGUNDA. La Ugiversidad ESCuer'da con el Sindicato huelguista
modificar la presfa_;,l n de becas tiempapara estudio de posgrado, incrementandose unz
beca més para q:u r en un total de trege. -- 2

} e CRE

] rda con el Sindicato huelguista, la mo«fﬁcagén
s deg ;g’leg‘ otorgando un incremento del 1.8% a'fo.ya
teglentds cincuenta y cinco pesos 71/100 M.NJe <-4-

1.8% a la prestagion de canasta basica mensual para el STEUABJO a partir del 10 g«
febrero de 2020 dl 31 de enero de 2022, de acuerdo a lo autorizado en la politica salara!
2020. Aunado a"lo anterior la universidad se compromete al pago de $44.00 /CUARENTA
Y CUATRO PESOS 00/100), adicionales para llegar al monte de $80.00 (OCHENTA

‘

’ ": :
QUINCUAGESI}A TERCERA. La Unersidad se obliga a otorgar un incremento del




-

Srr «'el estimulo de puntualld dfy a5|stenc1aA

PESOS 00/100) de incremento al monto mensual pagado para quedarzen la cantidad de

$2,080.00 (DOS MIL OCHENTA 00/100 M.N) de manera mensual.
d//lAmpaﬁera RAQUEL

QUINCUAGESIMA CUARTA.- Para el caso especufco
GUTIERREZ CRUZ, relativo a su adeudo por concepto Ige a{ta basica, por el periodo
i revision/de la néminas al dia

julio 2014- abril 2020), la Universidad se obliga a : .
siguiente de la firma del presente convenio y unasVez aclarado lo anterior realizara el
dla habjlés, incluyendo el importe por

pago_correspondiente en un plazo no mayor a tr
carfasta:basica .del quince de abril de dos mil vengte e igual manera en la primera

quipicena;del \mes de marzo se le pagarg’ la cantidad de $771.30 (SETECIENTOS
SEFNTA i UN PESOS 30/100) por concep de /;rencua de prlma de antigiiedad .-—---

|
QQIMGUAGESIMA QUINTA.- En lo relatNo los adeudos por falta de pagos a favor
oraron’ en el afio 2018, de acuerdo a la

de trdbajadores eventuales de jornada que | ‘ :
relacmmentregada por la Secretar}a de Trabajo y Conflictqd¥ la UABIJO se obhga a

pagarfp(sﬁ\fegramente en la segun'qa qiun na del mes de r}arzo del presente afo,—-—-
6 se comprometgfque para caso de que algin
“prestacién ad'onal a sd”contrato colectivo de

e los dias de paro realizados
s: como los cuarenta y un dias

LGQrrin

UINCUAGESIMA SEXTA.- La( UAB
\ shdlcato de la mlsma obtenga' algu

por el sindicato huelguista €n €
que duré la huelga estallad P
“Trecuperacién salarial con’ asé a cahdad y

trabajadores afiliados “al

indicato huelglistd?
caidos correspondientes -

dias de asueto con' 'goc de salario£pd 8 el caso de que los trabajadores en la categoria

de velador decidan‘trabajar ambgs j0rnadas se les hara el pago correspondiente y los
que decidan gozar Ios[ dias fse nandara al eventual correspondiente, a quienes se le

pagaran dicha Jomacfa)r [

QUINCUAGESIMA bCT A.- Ambas partes solicitan a esta Junta tenga por
denunciado el presente cofVenio, ratificado por las partes, sea aprobado por la Junta y
se eleve a la categorfa d¢ laudo para todos los efectos legales a que haya lugar y se
tenga por terminada 2/ uelga de conformidad con el articulo 469 Fraccién I de la Ley
Federal del trabajo; este acto la Institucion recibe a su entera satisfaccion todas y
cada una de las instalaciones pertenecientes a la UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO
JUAREZ OAXACA, en huelga y el sindicato se compromete en este acto a retirar las
bandera?riji-negras de huelga en todos los planteles que conforman la Universidad. Por
consiguiénte, solicitan se levante el depdsito decretado en bienes de la Institucion y se

archive el presente expediente como asunto total y definitivamente concluido.

@

-



LA JUNTA ACUERDA. Visto lo manifestado por los comparecientes, s€ les dice que tan
luego sean protestados en términos de Ley, les sean tomadas sus generales y ratifiquen
el presente convenio se acordara lo procedente. NOTIFI E Y CUMPLASE. Irn.F’UeStOS
del acuerdo anterior, los comparecientes dijeron: QUED ENTERADOS. En seguida y €n
cumplimiento al acuerdo que antecede estando pregentes LOS CC. SECRETARIU
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL SIN CATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA Y
EL C.LIC. HECTOR LOPEZ SANCHEZ, APODERADO DE LA INSTITUCION
EMPLAZADA, se procedid a protegtar al primero los citados en términos de ley para
que se conduzca con verdad en {thdo lo que v@ a declarar haciéndoles saber que el
Cddigo Penal vigente en el Estado castiga,con p na de prision y multa a las personas que
se conducen con falsedad, omitiéndose fa protésta de ley respecto del apoderado_'de la
Institucion emplazada, en virtud deer geritog en la materia, por sus generales dijeron:
el primero de los nombrados C.p ARIEE ABELARDO LUJAN PEREZ, llamarse. COmmo. ha
quedado escrito, originario PIumaEHiaIg Pgchutla Oaxaca, con domicilio en las caﬂes‘wﬂe
banth Cruz Xoxocotlan Oaxaca, Soltero de-cincuenta
C. LIG, ~ HECTOR
LOPEZ SANCHEZ dijo: Llamarse ¢omp hajquedado escrito, ser originario de Juychitan de
Zaragoza, Oaxacd y vecino de la i

domicilio en Prolongacién de Hida

ro 1304- A, casado de cincuenta y cinco anos
de edad y de ocupacign, Abogadq ggnerdl de la UABJO. Acto seguido los presén;tgé“s"c_bn
el cardcter con que comparecen & gsta dudiencia manifiestan que ratifican ien: todas y
cada una de sus partesiel convepiojquefantecede y para constancia ofrecen’ W@ﬁpl
calce y margen de la presente Actg Asimigmo se tiene en este acto a los comparecientes
celebrando el presente convenio Y 04 que el mismo no contiene clausula contraria
a la moral, al derecho ni implica renurftia a los derechos de los trabajadores, con
fundamento en el articulo 33 sequndd pagrafo de la Ley Federal del Trabajo se aprueba
en todas y cada una de sus partes:ib,l anflose a la categoria de laudo y condenandose a
las partes que lo celebran a estar y pasér por €l en todo tiempo y lugar con la misma
eficacia y autoridad de la cosa ju;‘ga ,~€n consecuencia y toda vez que con el presente
convenio el sindicato huelguista da par cancluida la huelga estallada el PRIMER MINUTO
DEL DIA PRIMERO DE FEBRERO DEL HOS MIL DIECINUEVE, en las Instalaciones Ubicada
en_el EDIFICIO DE RECTORIA CIUBAD UNIVERSITARIA, EX HACIENDA DE CINCO
SENORES, CENTRO, OAXACA, asi conlo en todas y cada uno de las Instalaciones de la
Universidad, lo anterior con fundamerito en el articulo 469 Fraccién I de la Ley Federal
del Trabajo y atento el qontehido de la clausula Sexagésima séptima del presente
convenio, en este acto el C.‘DR. HDUARDO CARLOS BAUTISTA MARTINEZ, en su
caracter de Rector de la UNIVERSIDA AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA, recibe
a su entera satisfaccion toda y ada una de las Instalaciones de la Universidad y el
sindicato huelguista por su partg'gn este acto retira las banderas de huelga instaladas en
todas las instalaciones. Derivado de lo anterior, como lo solicitan se levante el depdsito
decretado en bienes de la Institucion emplazada por auto de fecha veintiocho de
noviembre del aino dos mil a]ecnl‘nueve, archivandose el presente expediente 1725/2019
como asunto total y definitivamente concluido. Por (ltimo se ordena levantar el
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movimiento de huelga estallado por el SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.- Impuestos del acuerdo anterior l0s comparecientes dijeron: QUEDAR
ENTERADOS, con lo que se dio por terminada la presente Afligencia a tres horas con
treinta minutos del dia trece de marzo del afo en curso, C€ pse el acta que autoriza.
DOY: PEv-zk4an
SacrT EL PRESIDENTE DE LA JUN
DE CONCILIACION Y\ARBE5#
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAIE DEL ESTADO. 5 ¢ » 5is s & ais g ninas ciamasyssuesesndseoysdspsine s ses

-------------------- L ERTIELC A »¢ evevcsumemmasoocisauas

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS QUE FORMAN UN CUADERNILLO COMPUESTO
DE SIETE FOJAS UTILES, ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE SU ORIGINAL QUE TUVE A LA
VISTA, CON LA CUAL COTEJE Y COMPULSE COINCIDIENDO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES, LAS CUALES OBRAN EN EL LEGAJO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y REGISTROS QUE
LLEVA ESTE TRIBUNAL EN EL MES DE MARZO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE, QUE
CONTIENE EL CONVENIO CELEBRADO A LAS VEINTIUN HORAS DEL DIA DOCE DE MARZO DEL
ANO DOS MIL VEINTE, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO
JUAREZ DE OAXACA Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA, LAS QUE
SE EXPIDEN A PETICION DEL C. HIPOLITO AQULEO SORIANO ORTIZ, SECRETARIO GENERAL
DEL SINDICATO ARRIBA CITADO Y EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DICTADO POR LOS CC.
MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO EL DIA DE HOY.
CONSTE.-




